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CRITERI DI VALUTAZIONE PER SELEZIONE PERSONALE INTERNO
Approvati dal Consiglio di Istituto con delibera n. 43 del 28/04/2023

COLLABORATORI SCOLASTICI

Art. 1 — Requisiti di ammissibilita

L’ avviso é rivolto ai Collaboratori Scolastici in servizio a tempo indeterminato oppure a tempo determinato fino al
termine delle attivita didattiche (30/06 o 31/08) (o anche: che abbiano un contratto di supplenza breve esclusiva-
mente nel caso in cui il progetto termini entro la data di fine contratto) che abbiano dato la disponibilita a straordi-
nari e che sia in grado di ottemperare ai compiti previsti dall’avviso.

Art. 2 — Criteri di valutazione delle domande

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO (max 100 punti)

TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI

Punti (max 40 punti)

Qualifica di diploma di scuola media superiore (titolo di ac-
Cesso)

Punti 2

Laurea quinguennale

Punti 3 per ogni titolo posseduto (max 6 punti)

Laurea Triennale

Punti 2 per ogni titolo posseduto (max 4 punti)

Corsi di specializzazione e perfezionamento post laurea

Punti 2 per ogni corso (max 4 punti)

Diploma di scuola media superiore

Punti 1 per ogni titolo posseduto (max 2 punti)

Ulteriori qualifiche di diploma di scuola media superiore
posseduti

Punti 1 per ogni titolo posseduto (max 2 punti)

Certificazioni informatiche

Punti 2 per ogni certificazione (max 8 punti)

Corsi di aggiornamento/formazione sulle TIC (utilizzo delle
tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione a sup-
porto dei processi di apprendimento)

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti)

TITOLI DI SERVIZIO E ABILITA’ PROFESSIONALI

PUNTI (max 60 punti)

Anni di servizio come Collaboratore Scolastico di ruolo

Punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo —anno in
corso punti 0,50 (max 4 punti)

Anni di servizio come Collaboratore Scolastico non di ruolo

Punti 0,50 per ogni anno di servizio non di ruolo
compreso anno in corso (max 2,00 punti)

Esperienze come Collaboratore Scolastico in progetti (PON,
POC, PNSD, ecc...)

Punti 3 per ogni incarico (max 24 punti)

Aver avuto incarichi come Animatore Digitale, Team Digita-
le, Referente Sito Web, formatore, progettista, collaudatore
in progetti (PON, POC, PNSD, ecc...) o altri incarichi che
riguardino attivita informatiche

Punti 3 per ogni incarico (max 30 punti)

A parita di punteggio ottenuto sara preso in considerazione la/il candidata/a piu giovane.
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI

Art. 1 — Requisiti di ammissibilita

L avviso e rivolto esclusivamente agli Assistenti Amministrativi in servizio a tempo indeterminato oppure a tempo
determinato fino al termine delle attivita didattiche (30/06 031/08/2023) (o0 anche: che abbiano un contratto di sup-
plenza breve esclusivamente nel caso in cui il progetto termini entro la data di fine contratto) che abbiano dato la
disponibilita a straordinari e che siano in possesso di un diploma di scuola media superiore.

Art. 2 — Criteri di valutazione delle domande

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO (max 100 punti)

TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI

Punti (max 40 punti)

Diploma di scuola media superiore (titolo di accesso)

Punti 2

Laurea quinguennale

Punti 3 per ogni titolo posseduto (max 6 punti)

Laurea Triennale

Punti 2 per ogni titolo posseduto (max 4 punti)

Corsi di specializzazione e perfezionamento post laurea

Punti 2 per ogni corso (max 4 punti)

Ulteriori diplomi di scuola media superiore posseduti

Punti 1 per ogni titolo posseduto (max 2 punti)

Certificazioni informatiche

Punti 2 per ogni certificazione (max 10 punti)

Corsi di aggiornamento/formazione sulle TIC (utilizzo delle
tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione a sup-
porto dei processi di apprendimento)

Punti 3 per ogni corso (max 12 punti)

TITOLI DI SERVIZIO E ABILITA’ PROFESSIONALLI

PUNTI (max 60 punti)

Anni di servizio come Assistente Amministrativo di ruolo

Punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo —anno in
corso punti 0,50 (max 4 punti)

Anni di servizio come Assistente Amministrativo non di ruo-
lo

Punti 0,50 per ogni anno di servizio non di ruolo
compreso anno in corso (max 2,00 punti)

Esperienze come Assistente Amministrativo in progetti
(PON, POC, PNSD, ecc...)

Punti 2 per ogni incarico (max 8 punti)

Esperienza come DSGA f.f. (intera annualita)

Punti 4 per ogni anno (max 16 punti)

Esperienze come DSGA f.f. in progetti (PON, POC, PNSD,
ecc...)

Punti 5 per ogni incarico (max 20 punti)

Aver avuto incarichi come Animatore Digitale, Team Digita-
le, Referente Sito Web, formatore, progettista, collaudatore
in progetti (PON, POC, PNSD, ecc...)

Punti 2 per ogni incarico (max 10
punti)

A parita di punteggio ottenuto sara preso in considerazione la/il candidata/a pit giovane.
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DOCENTI

Art. 1 — Requisiti di ammissibilita

L’avviso e rivolto esclusivamente ai docenti in servizio a tempo indeterminato oppure a tempo determinati fino al
termine delle attivita didattiche (30/06 031/08/2023) (o anche: che abbiano un contratto di supplenza breve esclusi-
vamente nel caso in cui il progetto termini entro la data di fine contratto) che siano in possesso di una laurea vec-
chio ordinamento o che siano in possesso di un diploma magistrale conseguito entro I’a.s. 2001/2002

Art. 2 — Criteri di valutazione delle domande

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO (max 100 punti)

TITOLI CULTURALI E CERTIFICAZIONI

Punti (max 40 punti)

Laurea Vecchio Ordinamento, specialistica o magistrale

Laurea triennale pt. 2; Laurea V.O.,
specialistica o magistrale pt. 6
max 6 punti

Altra Laurea

pt. 2 per titolo max 6 punti

Master di I livello, coerente con il ruolo richiesto

pt. 1 per titolo max 5 punti

Master di 11 livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, coerente con il ruolo richiesto

pt. 2 per titolo max 8 punti

Master di 11 livello/diploma specializzazione bienna-
le/dottorato, altra tematica

pt. 1 per titolo max 5 punti

Certificazioni informatiche

pt. 1 max punti 5

Corsi di aggiornamento/formazione sulle TIC (utilizzo delle tecno-
logie dell'Informazione e della Comunicazione a supporto dei pro-
cessi di apprendimento)

Punti 1 per ogni corso max 5 punti

TITOLI DI SERVIZIO E ABILITA’ PROFESSIONALI

PUNTI (max 60 punti)

Anzianita di docenza

Per ogni anno pt. 0,50
max 10 punti

Incarico per analoga funzione in altri progetti

pt. 2 per incarico max 10 punti

Incarico per funzione diversa in altri progetti

pt. 1 per incarico max 5 punti

Incarico esterno per attivita analoghe

pt. 1 per incarico max 5 punti

Competenze documentate in ambito STEM, didattica ambien-
tale e transizione ecologica

pt. 6

Pubblicazioni attinenti all’attivita da svolgere

pt. 2 max 12 punti

Conoscenza e uso delle piattaforme di utilizzo in riferimento
al progetto (SIDI-GPU-FUTURA-PADIGITALE2026-
PNSD-MEPA-GESTIONALE PROTOCOLLAZIONE IN
USO-PUBBLICAZIONE ATTI SU SITO WEB, ecc..)

pt. 2 max 12 punti

A parita di punteggio ottenuto sara preso in considerazione la/il candidata/a piu giovane.
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